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5 ошибок в управлении людьми,
которые стоят компании денег

Потери:
 — лишние инициативы, не дающие
результата
 — увольнения сильных сотрудников
 — низкая управляемость

→ прямые финансовые потери из-за
отсутствия фокуса и системности.

1. Нет связи управления людьми

со стратегией компании

Поставь галочку, если откликается

Компания теряет
деньги не из-за
людей, а из-за
того, как ими
управляют

Чек-лист

Потери:
 — ненужные программы
 — низкая вовлечённость
 — неэффективная коммуникация

→ компания тратит деньги на то, что
не работает.

2. Стандартный подход без

учёта специфики бизнеса
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Потери:
 — лишние ФОТы
 — дублирование функций
 — отсутствие роста, хотя людей много

 → деньги уходят в пустоту.

3. Организационная структура

построена “как раньше”, а не под

стратегию

Поставь галочку, если откликается

Потери:
 — хаос
 — медленная адаптация
 — перезагрузка руководителей

→ бизнес теряет эффективность и
скорость.

4. Роли и должности

не описаны



Это значит, что в вашей компании есть системные вопросы, которые влияют
на результат, скорость и деньги.

С этим можно и нужно работать.

Зайдите на сайт www.po-suti.kz и выберите подходящий формат:
Если хотите решить задачу компании — нажмите на кнопку «Разобрать
задачу компании» и заполните анкету.
Если хотите начать с себя — нажмите «Разобрать мой запрос».
Если сомневаетесь, в чём именно суть вопроса — выберите «Запросить
консультацию» → «Хочу просто обсудить».
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Потери:
 — разное качество работы и сервиса
 — ошибки на повторе
 — невозможность масштабирования

 → компания теряет клиентов и
репутацию.

5. Нет стандартов

работы

Поставь галочку, если откликается

Если у вас откликнулся хотя

бы один пункт:

Хаос в управлении —
это всегда следствие
отсутствия ясности в
ролях, целях и
стандартах.

http://www.po-suti.kz/

